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Настоящее самообследование Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «НовоКС» (АНО ДПО «НовоКС») 

проведено на основании приказа директора АНО ДПО «НовоКС» от 03.02.2020г. №5 и в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462  "Об  

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией", 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей  

самообследованию". 
В процессе самообследования проводилась оценка системы управления АНО ДПО 

«НовоКС», образовательной деятельности организации, качества обучения слушателей, оценка 

условий реализации образовательной деятельности, актуальности и востребованности 

выпускников, кадрового обеспечения, качества учебно-методического библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей 

деятельности организации. 

Основные выводы и предложения по результатам проведенного самообследования 

изложены в настоящем отчете. 

 

1. Система управления образовательной организацией 

 

Управление     образовательной     организацией   осуществляется  в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и  Уставом АНО ДПО «НовоКС» на принципах 

сочетания единоначалия и коллегиальности.  

 

Руководство деятельностью Организации осуществляет единоличный исполнительный 

орган – Директор, который назначается учредителем Организации без ограничения срока 

полномочий.  К компетенции директора относятся все вопросы руководства текущей 

деятельностью организации, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и 

коллегиальных органов управления. 

 

Коллегиальные органы управления АНО ДПО «НовоКС» - правление, общее собрание 

работников организации, педагогический совет, совет обучающихся. 

 

Высшим органом Управления является Правление формируемое первоначально 

учредителем, в дальнейшим самим Правлением сроком на 5 лет в количестве, определяемом на 

заседании Правления. 

К компетенции Правления относиться: 

- Определение приоритетных направлений деятельности организации, принципов 

формирования и использования ее имущества, рассмотрение и утверждение долгосрочных 

программ деятельности организации.  

- Утверждение финансового плана организации и внесение в него изменений. 

- Избрание ревизора, назначение аудиторской проверки. 

- Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса. 

- Утверждение сметы расходов на проведение утвержденных программ. 

- Утверждение инвестиционной политики организации. 

- Одобрение сделок в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О некоммерческих 

организациях". 

- Принятие решений о создании организацией других юридических лиц, об участии 

организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

организации; 

- Принятие решений о реорганизации (кроме преобразования) и ликвидации организации, 

о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса. 

- Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора организации. 

- Иные вопросы в соответствии с действующим законодательством. 

 

Общее собрание работников состоит из работников Организации. 



К компетенции Общего собрания работников относиться: 

- рассмотрение и обсуждение локальных актов Организации, затрагивающих права и 

обязанности работников; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 

- рекомендации к поощрению (награждению) работников Организации; 

- иные текущие вопросы деятельности Организации. 

 

Педагогический совет создается с целью объединения усилий педагогических работников 

по реализации образовательной деятельности в Организации. Педагогический совет состоит из 

педагогических работников.  

К компетенции Педагогического совета относиться: 

- планирование учебного процесса, разработка планов учебной, учебно-методической, 

научно-исследовательской работ и других видов деятельности Организации;  

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся 

дополнительных льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными актами; 

- решение вопроса о поощрении обучающихся, в пределах своей компетенции; 

- иные вопросы образовательного процесса. 

 

Совет обучающихся состоит из представителей обучающихся и собирается по их 

инициативе.  

К компетенции Совета обучающихся относиться: 

- участвует в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями Обучающимися учебной 

дисциплины и правил внутреннего распорядка, правил проживания и нахождения в общежитиях; 

– участвует в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения в 

разных сферах учебной, научной и внеучебной деятельности; 

– запрашивает и получает в установленном порядке от органов управления Организации 

необходимую для деятельности Совета обучающихся информацию; 

– принимает участие в планировании, подготовке, проведении и анализе внеучебных 

мероприятий. 

 

Вывод:  система  управления  АНО ДПО «НовоКС»  соответствует  требованиям  

действующего законодательства.  Компетенции  органов  управления,  установленные  Уставом,  

соблюдаются. 

 

2. Образовательная деятельность, организация учебного процесса, содержание и 

качество подготовки специалистов 

 

АНО ДПО «НовоКС» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии 

№ 6843 от 04.07.2016 г., выданной Министерством образования и науки Самарской области.  

АНО ДПО «НовоКС» имеет  аккредитацию  Минтруда России на право оказания услуг по 

обучению в области охраны труда (рег. №2772 от 15.01.2013г.). 

 

На основании действующих нормативных регламентирующих документов в АНО ДПО 

«НовоКС»  разработаны локальные акты, регулирующие образовательную деятельность 

организации: 

- Положение о Педагогическом совете АНО ДПО «НовоКС; 

- Положение об Общем собрании работников АНО ДПО «НовоКС; 

- Положение о Совете обучающихся АНО ДПО «НовоКС; 

- Правила приема обучающихся в АНО ДПО «НовоКС; 

- Положение о режиме занятий обучающихся в АНО ДПО «НовоКС; 

- Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в АНО ДПО «НовоКС; 



- Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся в АНО ДПО 

«НовоКС; 

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся в АНО ДПО «НовоКС; 

-  Правила внутреннего трудового распорядка в АНО ДПО «НовоКС. 

 

АНО ДПО «НовоКС» имеет право на реализацию образовательных программ: 

 дополнительного профессионального образования; 

 профессионального обучения. 

 

Обучение по образовательным программам ведется на русском языке.  

 

Образовательные программы реализуются в течение всего календарного года по мере 

комплектования групп.  

 

Обучение в АНО ДПО «НовоКС» осуществляется в следующих формах: 

 очная (с отрывом от производства); 

 очно-заочная (смешанное обучение - с использованием дистанционных образовательных 

технологий и аудиторного обучения); 

 заочная (с использованием дистанционных образовательных технологий).  

 

Формы и сроки освоения образовательных программ определяются учебными 

программами, утвержденными директором АНО ДПО «НовоКС».  

 

В Организации устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекции, семинары, 

практические занятия. 

Для  всех  видов  аудиторных  занятий  академический  час  устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

В случае, если это предусмотрено образовательной программой,  Организация 

предоставляет (направляет  на адрес электронной почты) обучающимся материал для 

самостоятельного изучения и подготовки в рамках заочной части обучения. Кроме того 

дистанционное обучение реализуется с помощью обучающее-контролирующей программы 

«ОЛИМПОКС». 

Обучающиеся обеспечиваются необходимыми учебно-методическими материалами и 

средствами обучения. 

 

АНО ДПО «НовоКС» ежегодно  обновляет и расширяет перечень реализуемых 

образовательных  программ с  учетом  актуализации  тематики,  изменений  в законодательстве и 

потребности заказчиков. 

  В 2020 году было реализовано 35 образовательных программ: 

 

№ Наименование образовательных программ  Срок 

освоения 

программы 

час 

Число лиц, 

прошедших 

обучение, чел. 

1 Пожарно-технический минимум для руководителей, лиц, 

ответственных за пожарную безопасность пожароопасных 

производств 

28 2197 

2 Пожарно-технический минимум для руководителей подразделений 

пожароопасных производств 

16 

3 Пожарно-технический минимум для ответственных за пожарную 

безопасность вновь строящихся и реконструируемых объектов 

16 

4 Пожарно-технический минимум для рабочих, осуществляющих 

пожароопасные работы 

16 

5 Пожарно-технический минимум для газоэлектросварщиков 16 

6 Пожарно-технический минимум для руководителей и 

ответственных за пожарную безопасность в учреждениях (офисах) 

16 



7 Пожарно-технический минимум для руководителей и 

ответственных за пожарную безопасность организаций торговли, 

общественного питания, баз и складов 

16 

8 Пожарно-технический минимум для руководителей и 

ответственных за пожарную безопасность театрально-зрелищных и 

культурно-просветительских учреждений 

16 

9 Пожарно-технический минимум для руководителей и 

ответственных за пожарную             безопасность организаций 

бытового обслуживания 

16 

10 Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны 

труда работников организаций (руководителей и специалистов) 

40 185 

11 Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны 

труда работников организаций рабочих профессий 

20 8 

12 Охрана труда при работе на высоте работников, допускаемых к 

работам в составе бригады или под непосредственным контролем 

работника, назначенного приказом работодателя 1 группа 

24 376 

13 Охрана труда работников, мастеров, бригадиров, руководителей 

стажировок, допускаемых к выполнению работ на высоте 2 группа 

30 

14 Подготовка руководителей и специалистов, ответственных за 

безопасную организацию и проведение работ на высоте 3 группа 

40 

15 Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 16 381 

16 Оказание первой медицинской помощи тренажер ЭЛТЕК 20 35 

17 Защитное вождение, зимнее вождение 16 17 

18 Подготовка и аттестация рабочих люльки, находящихся на 

подъемнике (вышке) 

36 134 

19 Стропальщик (ежегодная проверка знаний) 24 27 

20 Обучение персонала, обслуживающего сосуды, работающие под 

давлением 

40 1 

21 Обучение персонала безопасным методам проведения газоопасных 

работ 1 группы с применением средств защиты изолирующего 

типа 

24 55 

22 Повышение квалификации «Общие требования промышленной 

безопасности» 

40 6 

23 

 

Повышение квалификации «Требования промышленной 

безопасности в химической, нефтехимической и 

нефтеперерабатывающей промышленности» 

40 6 

24 Повышение квалификации «Требования промышленной 

безопасности к подъемным сооружениям» 

40 6 

25 Повышение квалификации «Сервисное и техническое 

обслуживание систем вентиляции и кондиционирования воздуха» 

72 12 

26 Повышение квалификации «Безопасность строительства, 

организация строительства, реконструкции, капитального ремонта 

и осуществление строительного контроля» 

72 6 

27 Повышение квалификации «Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт систем пожарной и охранно-пожарной сигнализации и их 

элементов, включая диспетчеризацию и проведение 

пусконаладочных работ» 

72 9 

28 Повышение квалификации «Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт систем пожаротушения и их элементов, включая 

диспетчеризацию и проведение пусконаладочных работ» 

72 6 

29 Повышение квалификации «Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт систем оповещения и эвакуации при пожаре и их 

элементов, включая диспетчеризацию и проведение 

пусконаладочных работ» 

72 6 

30 Повышение квалификации «Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт систем (элементов систем) дымоудаления и 

противодымной вентиляции, включая диспетчеризацию и 

проведение пусконаладочных работ» 

72 11 

31 Повышение квалификации «Требования промышленной 

безопасности к оборудованию, работающему под давлением» 
40 3 

32 Повышение квалификации «Инструктор по оказанию первой 

доврачебной помощи пострадавшим на производстве» 

72 1 



33 Повышение квалификации «Инструктор первой медицинской 

помощи» 

24 20 

34 Профессиональная переподготовка по профессии 

«Электромонтажник по сигнализации, централизации и 

блокировке» 

316 13 

35 Профессиональная переподготовка по профессии «Монтажник 

систем вентиляции, кондиционирования воздуха, 

пневмотранспорта и аспирации» 

320 6 

Итого 3527 

 

 

Содержание образовательных программ направлено на удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей, повышение профессиональных знаний работников 

предприятий, подготовку их к выполнению трудовых функций. 

 

Обучающийся, успешно освоивший образовательную программу, допускается к итоговой 

аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему соответствующего итогового 

документа. 

Итоговая аттестация слушателей осуществляется аттестационной  комиссией. Основная 

функция аттестационной комиссии  –  определение комплексной оценки знаний, применяемых в 

учебно-практических действиях (умениях) с учетом целей обучения, вида образовательной 

программы, установленных требований к содержанию  программ обучения. 

  Аттестационная комиссия формируется по каждой  программе профессионального 

обучения и дополнительной образовательной программе. 

  Состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора АНО ДПО «НовоКС». 

Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует ее 

деятельность и обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся в период 

прохождения итоговой аттестации.  

При успешном прохождении итоговой аттестации на основании протокола обучающемуся 

выдается Удостоверение установленного образца. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию 

выдается справка о периоде обучения. 

 

Вывод: образовательная деятельность, организация учебного процесса, содержание и 

качество  подготовки  обучающихся  в  АНО ДПО «НовоКС»  соответствуют  требованиям 

законодательства  РФ  в  области  образования  и  позволяют  эффективно  достигать результатов, 

определяемых образовательными программами. 

 

 

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

 

Общая численность сотрудников АНО ДПО «НовоКС» – 6 человек (из них 3 внешних 

совместителя), преподавателей – 3 человека. 

Средний возраст штатного преподавательского состава – 55 лет.  

Качество кадрового потенциала организации соответствует требованиям, предъявляемым к 

организациям дополнительного профессионального образования, и обеспечивает высокий уровень 

реализации дополнительных профессиональных программ. В организации ведется системная 

работа по организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

преподавательского состава с целью обеспечения соответствия профессиональных компетенций 

современным требованиям.  

 

Вывод:  кадровое  обеспечение  Организации соответствует  требованиям 

законодательства  РФ,  предъявляемым  к  образовательным  организациям,  удовлетворяет  

потребностям  организации  в  осуществлении  эффективной образовательной  деятельности по 

реализуемым образовательным  программам.  

 

4. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 



Учебно-методическое  обеспечение  Организации  представляет  собой  совокупность учебно-

методических  материалов,  способствующих  достижению  обучающимися планируемых 

результатов освоения образовательных программ.  

В  состав  учебно-методического  обеспечения  входят  такие  компоненты, как:  

- образовательная программа;  

-  комплект  учебно-методических  материалов,  включающий  в  себя (в  зависимости  от 

конкретной  образовательной  программы)  учебные  пособия,  планы  и  конспекты лекций,  

материалы  презентаций (наглядных  пособий), статьи и др.;  

-  оценочные  средства (методические,  тестовые,  контрольно-измерительные  материалы), 

предназначенные  для  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и  всех  видов аттестации.  

В  Организации  в  целях  обеспечения  реализации  образовательных  программ 

сформированы  как  библиотека  с  информационными  ресурсами  на  материальных носителях,  

так  и  цифровая (электронная)  библиотека,  обеспечивающие  доступ  к базам  данных,  

информационным  справочным  и  поисковым  системам, а также иным информационным 

ресурсам.  

Библиотечный  фонд  укомплектован  учебными  изданиями,  методическими  и 

периодическими  изданиями  по  всем  реализуемым  образовательным программам.  

 

Вывод:  состав  и  качество  учебно-методического  и  библиотечно-информационного 

обеспечения  АНО ДПО «НовоКС»  соответствует  требованиям  законодательства  РФ,  позволяет 

педагогическим  работникам  и  обучающимся  эффективно  достигать  планируемых результатов 

освоения образовательных программ.  

 

5. Материально-техническая база 

 

АНО ДПО «НовоКС»  имеет  в  наличии  на  основании  договора  аренды  нежилое 

помещение, расположенное на первом этаже здания по адресу: 446206, Самарская обл., г. 

Новокуйбышевск, пр-кт Победы, д. 8, с учебными, административными  и  социально-бытовыми  

помещениями,  необходимыми  для осуществления  образовательной  деятельности. Помещения 

отвечают установленным санитарным требованиям и требованиям пожарной безопасности.  

Очное обучение слушателей проводится в учебном классе, оборудованном современными 

средствами визуализации: доска магнитно-меловая настенная, телевизор, принтер/копир/сканер, 

WEB-камера Sven микрофон, компьютеры, ноутбуки, сетевые подключения локальной 

компьютерной сети с выходом в Internet.. 

Класс оснащен стендами и наглядными пособиями согласно тематике образовательных 

программ. Стенды и пособия периодически обновляются. В наличии Тренажер Т12 Максим-III-01, 

аптечка для обучения навыкам оказания первой помощи. 

Дистанционное обучение осуществляется с помощью обучающе-контролирующей 

системы «ОЛИМПОКС». 

 

Вывод:  состав  и  качество  материально-технической  базы  Организации соответствует 

требованиям  законодательства  РФ  и  позволяют  эффективно  реализовывать образовательную 

деятельность.  

 

6. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Оценка  качества  освоения  дополнительных  образовательных программ проводится в  

Организации  в отношении:  

-  соответствия  результатов  освоения  дополнительной  образовательной  программы 

заявленным целям и планируемым результатам обучения;  

-  соответствия  процедуры(процесса)  организации  и  осуществления  дополнительной 

образовательной  программы  установленным  требованиям  к  структуре,  порядку  и условиям 

реализации программ;  

-  способности  организации  результативно  и  эффективно  выполнять  деятельность  по 

предоставлению образовательных услуг.  



Оценка  качества  освоения  дополнительных  образовательных  программ  проводится в    

форме  внутреннего  мониторинга  качества  образования,  при  котором,  учитываются  отзывы 

(замечания,  пожелания) обучающихся и заказчиков. 

По  результатам  оценки  проводится  совещание  руководителя  с  работниками  АНО 

ДПО «НовоКС» с целью совершенствования качества оказываемых организацией 

образовательных услуг.  

 

Вывод:  функционирование  внутренней  системы  оценки  качества  образования  в АНО 

ДПО «НовоКС»  построено  в  соответствии  с  требованиями  законодательства  РФ  и позволяет  

эффективно  и  своевременно  оценивать  качество  образовательной деятельности организации.  

 

 

7. Анализ показателей деятельности 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
за 2020 год 

 

 

 

Показатели Единица 

измерения 

Фактиче

ские 

данные 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Численность  /удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации 

человек/% 92/3 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

человек/% 0/0 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,    направленных 

на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

человек/% 0/0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

единиц 12 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 12 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

единиц 0 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 0 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% - 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% - 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

человек/% -/- 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 0/0 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, человек/% -/- 



которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

1.10.1 Высшая человек/% -/- 

1.10.2 Первая человек/% -/- 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

лет 55 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

% - 

2. Научно-исследовательская деятельность  - 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно- педагогических 

работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц - 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. - 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно- 

педагогического работника 

тыс. руб. - 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих 

доходах образовательной организации 

% - 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

% - 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный период 

единиц - 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

единиц - 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

человек - 

2.14 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 

численности научно-педагогических работников 

чел./% 0/0 

0/0 

0/0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

единиц - 

3. Финансово-экономическая деятельность   

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 2322 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно- 

педагогического работника 

тыс. руб. 774 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 774 

4. Инфраструктура   

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе: 

кв. м. 77,3 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации 

на праве собственности 

кв. м. - 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

кв. м. - 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, кв. м. 77,3 



безвозмездное пользование 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя 

единиц - 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

единиц 30 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

% 0/0 

 

 

8. Общие выводы 

 
Результаты самообследования показывают, что в целом деятельность АНО ДПО 

«НовоКС» соответствует требованиям действующего законодательства РФ в сфере образования. 

 

Вместе с тем на основании проведенного анализа можно дать следующие рекомендации:  

1. Продолжить развитие системы дистанционного обучения слушателей с целью 

наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей компаний различных регионов 

РФ. 

2. Разработать и ввести в действие новые образовательные программы ДПО для 

привлечения обучающихся по новым направлениям. 

3. Продолжить работу по совершенствованию материально-технического обеспечения. 

4. Продолжить работу по привлечению новых заказчиков. 

5. Продолжить работу по организации повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавательского состава. 
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