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ПОЛОЖЕНИЕ 

о формах, периодичности, порядке текущего контроля   

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

в АНО ДПО «НовоКС» 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение регулирует формы, периодичность, порядок текущего 

контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в АНО ДПО 

«НовоКС» (далее – Организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Уставом АНО ДПО «НовоКС», 

а также иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в 

сфере  

1.3.  Основные понятия: 

Текущий контроль  успеваемости  –  систематическая проверка учебных 

достижений обучающихся, проводимая преподавателем в ходе изучения разделов и 

тем учебных предметов, дисциплин (модулей), практики.  

Промежуточная аттестация  -  оценивание результатов обучения по учебным 

предметам, дисциплинам (модулям),  прохождения практик,  в соответствии с 

учебным планом образовательной программы. 

Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы.  

1.4.   При оценивании учебной деятельности обучающихся соблюдаются следующие  

принципы: 

-  объективность оценивания с учётом индивидуальных способностей 

обучающегося и динамики личностных результатов;  

-  открытый характер оценивания, обучение навыкам самооценивания и 

взаимооценивания; 

- разнообразие форм и методов оценивания, взаимно дополняющих друг друга, 

-  стимулирование обучающегося посредством оценивания на саморазвитие и  

самообразование; 

-  естественность процесса контроля и оценки. Контроль и оценка должны 

проводится в естественных для обучающихся условиях, снижающих стресс и 

напряжение. 

1.5.   Для оценки знаний обучающихся в  АНО ДПО «НовоКС»  приняты  

четырехбалльная  («неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», 

«отлично») и двухбалльная («зачет», «незачет») системы оценивания. 

 



2. Текущий контроль успеваемости 

2.1. Текущий контроль успеваемости  -  систематическая проверка учебных 

достижений  обучающихся, проводимая педагогическим работником  на занятиях в  

соответствии с образовательной программой. 

2.2.   Формы текущего контроля педагогический работник определяет самостоятельно 

исходя из вида,  содержания,  структуры,  логики  построения  занятия.    Форма и 

содержание контроля должны соответствовать образовательной программе.  

Педагогические работники АНО ДПО «НовоКС»  имеют право на свободу выбора 

и использования методов оценки знаний обучающихся. 

2.3.   Возможными формами текущего контроля успеваемости могут быть:  

устный опрос,  выполнение  самостоятельной работы, выполнение практического 

задания, участие в деловой/ролевой игре и т.п. 

2.4.  Средствами  текущей  аттестации могут быть:  самостоятельная работа, 

практические задачи и задания, собеседование, творческое задание, тест и т.п. 

2.5. Педагогический  работник, осуществляющий проведение текущего контроля 

успеваемости обучающихся, обязан довести до сведения обучающихся критерии 

контроля и пояснить полученные ими результаты. 

 

3.  Промежуточная аттестация обучающихся 

3.1.  Промежуточная аттестация  обучающихся  осуществляется для обеспечения  

оценки качества освоения различных структурных компонентов  образовательной  

программы (темы, раздела, модуля и т.п.). 

3.2.  Формы промежуточной аттестации  обучающихся  устанавливаются учебным  

планом образовательной программы. 

3.3.  Возможными формами  промежуточной аттестации  обучающихся  могут быть:  

зачет, контрольная работа, экзамен и т.п. 

3.4. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации или не 

прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин  

признаются академической задолженностью. 

3.5.  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность до 

окончания обучения по образовательной программе. 

  

4. Итоговая аттестация обучающихся 

4.1. Итоговая аттестация обучающихся по основным программам профессионального  

обучения и дополнительным образовательным программам   является обязательной 

и проводится после завершения срока обучения. 

4.2.  Итоговая аттестация обучающихся по программам дополнительного 

профессионального образования проводится в форме междисциплинарного 

(итогового) зачета или экзамена.  

4.3. Итоговая аттестация обучающихся по программам профессионального обучения 

проводится в форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностей служащих. 

4.4.  Объем времени аттестационных испытаний, входящих в итоговую аттестацию 

обучающихся , устанавливается учебными планами. 

4.5.  Итоговая аттестация может проходить как в индивидуальной, так групповой 

форме. 

4.6. К итоговой аттестации допускаются лица, завершившие обучение по 

образовательной программе, не имеющие академической задолженности. 

4.7.  В случае, если обучающийся не может пройти итоговую аттестацию по 

уважительным причинам (болезнь, производственная необходимость и др.), то для 

него сроки прохождения итоговой аттестации могут быть перенесены. 



4.8.  При успешном прохождении итоговой аттестации обучающемуся выдаются 

документы установленного образца.  

4.9.  Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или не явившимся на итоговую 

аттестацию выдается справка о периоде обучения. 

 

5. Аттестационная комиссия 

5.1. Итоговая аттестация слушателей осуществляется аттестационной  комиссией. 

Основная функция аттестационной комиссии  –  определение комплексной оценки 

знаний, применяемых в учебно-практических действиях (умениях) с учетом целей 

обучения, вида образовательной программы, установленных требований к 

содержанию  программ обучения. 

5.2.  Аттестационная комиссия формируется по каждой  программе профессионального 

обучения и дополнительной образовательной программе. 

5.3.  Состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора АНО ДПО 

«НовоКС». 

5.4. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и 

контролирует ее деятельность и обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к обучающимся в период прохождения итоговой аттестации.  

5.5.  Аттестационная комиссия формируется из руководящего персонала и 

преподавателей АНО ДПО «НовоКС», представителей работодателей, а также 

работников других образовательных организаций по профилю осваиваемой 

обучающимися программы. 

5.6.  Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов членов  

комиссии. При равном числе голосов голос председательствующего является 

решающим. По итогам прохождения итоговой аттестации слушателям 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»,  «зачет» или «незачет». 

5.7.  Решение о присвоении обучающемуся квалификации и выдача документов 

установленного образца принимает комиссия по положительным результатам 

итоговой аттестации. 

5.8. Результаты итоговой аттестации фиксируются в протоколе, который подписывают 

председатель и члены аттестационной комиссии. 

5.9. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию, предоставляется возможность 

сдать ее повторно в дополнительные сроки. 


		2022-12-07T12:00:02+0400
	АНО ДПО "НОВОКС"




