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Правила  внутреннего распорядка обучающихся  

в АНО ДПО «НовоКС» 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящие Правила регулирует организацию образовательного процесса, права, 

обязанности ответственность обучающихся в АНО ДПО «НовоКС» (далее – 

Организация). 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Уставом АНО ДПО «НовоКС», 

а также иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в 

сфере образования.  

2. Организация образовательного процесса 

2.1.  Образовательный процесс в АНО ДПО «НовоКС» организуется в соответствии с  

образовательными программами, учебным планом и расписанием занятий.  

2.2. Обучение в Организации ведется на русском языке. 

2.3. Учебные занятия проводятся в течение всего календарного года по мере 

комплектования учебных групп. 

2.4.  Режим работы Организации с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00. 

2.5.  В Организации устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекции, 

семинары, практические занятия. 

2.6. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. Предельная дневная нагрузка – не более 8 

академических часов. Продолжительность перерывов между занятиями – 5-15 

минут. 

2.7.  Для повышения эффективности образовательного процесса Педагогический совет 

имеет право вносить изменения в режим занятий. 

2.8.  Очное обучение проводится с отрывом от работы (учебы) в соответствии с 

расписанием занятий, которое доводится до обучающихся не позднее одного 

рабочего дня до начала обучения. 

2.9.  В случае, если это предусмотрено образовательной программой,  Организация 

предоставляет (направляет  на адрес электронной почты) обучающимся материал 

для самостоятельного изучения и подготовки в рамках заочной части обучения. 

2.10. Обучающиеся обеспечиваются необходимыми учебно-методическими 

материалами и средствами обучения. 

2.11. В  Организации запрещается:  

а) поведение, затрудняющее нормальную работу Организации;  

б) курение;  

в) употребление  спиртных  напитков  и средств токсического и наркотического 

опьянения, нахождение в состоянии опьянения; 



г) азартные игры; 

д) применение физической силы  в отношении любых лиц, находящихся на 

территории Организации. 

3. Права и обязанности  обучающихся 

3.1. Статус обучающегося Организации приобретает лицо, зачисленное на обучение, с 

даты, указанной в соответствующем приказе Директора.  Обучающиеся являются 

участниками образовательного процесса. 

3.2.  Обучающемуся предоставляются права в соответствии с федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными  

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами, в том числе право на: 

- участие в управлении Организацией в порядке, установленном ее Уставом; 

-   ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 

документацией, локальными нормативными актами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 

в Организации; 

- обучение в соответствии с утвержденной программой, а также по 

индивидуальному учебному плану, зачет Организацией в установленном ею 

порядке результатов освоения обучающимися предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- пользование   библиотечными   ресурсами,   печатными   и   раздаточными   

материалами соответствующими программе обучения; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- повторное прохождение итоговой аттестации (проверки    знаний, сдачи 

квалификационного экзамена)    при    получении неудовлетворительной оценки (не 

более 2-х раз); 

- обжалование актов Организации в установленном законодательством РФ порядке; 

- совмещения обучения с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

-  досрочное прекращение образовательных отношений с Организацией в случае 

его перевода в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

- досрочное прекращение образовательных отношений в случае ликвидации 

Организации; 

- иные права предусмотренные законодательством. 

3.3.   Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план и  

(или) индивидуальный учебный план; 

- посещать занятия, предусмотренные учебным планом, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

преподавателями в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Организации, правила внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и педагогических работников; 

- соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования 

санитарных норм, охраны труда и пожарной безопасности; 

- бережно относиться к имуществу Организации. 

 



4. Ответственность обучающихся 

4.1. За неисполнение или нарушение Устава  Организации,  настоящих Правил,    иных 

локальных нормативных актов  Организации  по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности,  к  слушателю  могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Организации. 

4.2.  За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применена  одна  мера 

дисциплинарного взыскания. При  выборе  меры  дисциплинарного  взыскания  

Организация    учитывает  тяжесть дисциплинарного  проступка,  причины  и  

обстоятельства,  при  которых  он  совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние. 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к слушателю во время 

его болезни. 

4.3.   До применения меры дисциплинарного взыскания  Организация    должна  

затребовать от  обучающегося  письменное объяснение.  

4.4.  Отчисление обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в АНО ДПО «НовоКС» оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников АНО ДПО «НовоКС», а 

также нормальное функционирование Организации. 

4.5.  Информация о нарушениях, допускаемых обучающимися, направленными на 

обучение юридическим лицом, в том числе являющимися основанием для 

отчисления, доводится ответственному лицу за организацию обучения со стороны 

заказчика образовательных услуг для принятия соответствующих мер. 

4.6.  Обучающийся вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их 

применение. 

4.7.  За совершение в АНО ДПО «НовоКС» нарушений общественного порядка 

правонарушители могут быть подвергнуты административному или иному 

взысканию, налагаемому в установленном порядке судами или должностными 

лицами правоохранительных органов по представлению Организации. 

4.8. За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования или другого 

имущества АНО ДПО «НовоКС», за нарушение правил его использования, 

повлекшее вышеуказанные последствия, обучающиеся могут нести  материальную 

ответственность в порядке, установленном нормами действующего 

законодательства. 
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