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1. Пояснительная записка 
 
1.1. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим (далее - 

Программа обучения) разработана в целях реализации требований Трудового кодекса 

Российской Федерации; Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464; приказа Минздравсоцразвития 

России от 04.05.2012 N 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых 

оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи».  

 

Целью обучения является приобретения слушателями необходимых знаний по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве для их применения в практической 

деятельности в сфере безопасности труда с целью обеспечения мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.  

 

Программа обучения разработана, принята и реализована Автономной некоммерческой 

организацией дополнительного профессионального образования «НовоКС» (АНО ДПО 

«НовоКС»), руководствуется положениями Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации», Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 

№499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам».  

 

В результате прохождения обучения  слушатели приобретают знания об основных 

приемах оказания первой помощи пострадавшим на производстве, правильной 

последовательности действий при оценке состояния пострадавшего и вызове неотложной 

медицинской помощи.  

 

Образовательное учреждение осуществляет обучение по Программе обучения и имеет 

лицензию на право ведения образовательной деятельности.  

 

По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны труда работников 

организаций и  выдается протокол проверки знаний.  

 

1.2. Нормативные документы, регламентирующие разработку дополнительной 

общеобразовательной программы – дополнительной общеразвивающей программы  

 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (последняя 

редакция). 

3. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

4. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»). 

5. Приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 24.05.2021 № 63604). 
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1.3. Цель обучения 

 

Цель обучения: Целью обучения является изучение и совершенствование навыков 

приёмов оказания первой помощи пострадавшим с отработкой соответствующих навыков. 

 

1.4. Требования к обучающимся 

Категория слушателей: 

работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению 

инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда; 

работники рабочих профессий; 

лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов; 

работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным 

средством; 

работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда 

предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 

председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по 

охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

иные работники по решению работодателя. 

1.5. Форма и сроки обучения 

Форма обучения: очная, очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 

технологий и/или электронного обучения. 

Трудоемкость программы: 8 академических часов, в т.ч. 4 академических часа 

практических занятий. 

Сроки освоения программы: 1 день. 

Режим занятий: 8 академических часов в день. 

2. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения программы Слушатель должен приобрести следующие знания, 

умения и навыки, необходимые для оказания первой помощи пострадавшим: 

а) знать:  

– перечень состояний, при которых пострадавшим оказывается первая помощь; 

- перечень мероприятий по оказанию первой помощи; 

- алгоритм действий по оказанию первой помощи на месте происшествия; 

- показания к проведению основных манипуляций; 

- признаки опасных повреждений и состояний; 

- требования к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания 

первой помощи работникам. 

б) владеть:  

– навыками оказания первой помощи пострадавшим.  
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3. Учебно-тематический план 

По программе «Оказание первой помощи пострадавшим» 

№ Наименование разделов и учебных тем 
Всего 

часов 

В том числе 

Теоретические 

занятия 

Практические 

занятия 

1. 
Организационно-правовые аспекты оказания первой 

помощи 

0,5 0,5 - 

2. 
Оказание первой помощи при отсутствии сознания, 

остановке дыхания и кровообращения 

1,5 0,5 1 

3. 
Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и 

травмах 

2 1 1 

4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 3 1 2 

 Итоговая аттестация (проверка знаний) 1   

 Итого 8 3 4 

 

4. Календарный учебный график 

Календарный график обучения является примерным, составляется и утверждается для 

каждой группы.  

Срок освоения программы – 1 день. Начало обучения – по мере набора группы. Режим 

занятий: 8 академических часов в день. Итоговая аттестация проводится, согласно 

учебному плану и календарному графику. 

 

Наименование тем // дни занятий 1 

Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 0,5 

Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и 

кровообращения 
1,5 

Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 2 

Оказание первой помощи при прочих состояниях 3 

Итоговая аттестация (проверка знаний) 1 
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